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Beste lezer, 
 
In de afgelopen periode hebben velen van jullie bijgedragen aan de ontwikkeling van Samen Gezond voor Elkaar - 
Centraal Gelderland. Gezamenlijk maken we het verschil. We gaan uit van waar we naartoe willen, we leren staps- en 
schoksgewijs, we horen en zien elkaar en we delen ervaringen. Zodat de verandering écht merkbaar wordt. Alleen 
samen kunnen we onze ambitie realiseren: 
 
In Centraal Gelderland leef je in veerkrachtige wijken, waarin inwoners en gemeenschap versterkt worden en inwoners 
beter voor elkaar zorgen, ondersteuning wijkgericht plaats vindt en zorg op maat wordt toegevoegd waar zorg het 
antwoord is.  
 
In deze update maak je kennis met het programmateam, lees je over de voortgang en delen we inspiratie. 

Netwerkregie  

Regiegroep 

De (hernieuwde) regiegroep met daarin een bestuurlijk vertegenwoordiger vanuit elk betrokken perspectief, startte in 

november. Sindsdien zijn enkele personen gewisseld. Voor de vertegenwoordiging van het perspectief van gemeenten, 

heeft Eva van Esch (Wethouder mandaatgemeente Arnhem) het stokje overgenomen van Marco van der Wel. Het 

perspectief van de zorgverzekeraar wordt vertegenwoordigd door Krisje Hurkens (Manager Regionale Zorg Menzis). 

Netteke Ludwig (Regiomanager Menzis) maakt nu deel uit van het programmateam.  

 

Programmateam 

Ook het programmateam dat de verandering en netwerksamenwerking ondersteunt, is inmiddels bijna compleet. Het 

programmateam bestaat uit de twee themacoördinatoren (Liane Ermstrand en Maaike Jansen), verandermanager 

(Karin van der Steen), transitieregisseur (Evelien Rondhuis), vertegenwoordiging vanuit zorgverzekeraar (Netteke 

Ludwig) en gemeente (Perihan Ozgul), communicatieadviseur (Marieke Verhoeven) en officemanager (Ingrid Egging).  

 

Vacature themalijn-coördinator 
Heb jij het talent om te verbinden en coördineren? Voor onze derde themalijn 'Aandacht voor mensen met 

meervoudige hulpvragen’, zijn we op zoek naar een enthousiaste coördinator. In deze onafhankelijke en tactische rol 

ben je niet alleen een aanspreekpunt en verbinder, maar geef je ook vorm aan de regionale werkagenda. Je signaleert 

kansen en knelpunten, en vervult een belangrijke rol als regionaal ambassadeur en regievoerder. Heb je interesse of 

wil je meer informatie? Neem dan uiterlijk op 27 april contact op met Evelien Rondhuis via evelien.rondhuis@vggm.nl 

of 06-18 26 15 82. We nodigen je ook van harte uit om deze oproep te delen binnen je netwerk!   

 

mailto:evelien.rondhuis@vggm.nl


Voortgang werkagenda  

In 2024 hebben we met elkaar de werkagenda opgesteld waarlangs we samen onze ambitie willen realiseren. Het is 

een groeidocument waarin we de ambitie verbinden met lopende en nieuwe coalities: samenwerkingen tussen 

professionals en inwoners die hun krachten bundelen voor een gemeenschappelijk doel. Naast de themalijnen heeft 

het ondersteunen van de transformatie een belangrijke plek op de werkagenda. Want ook dit is een gezamenlijk 

ontwikkelproces. We bouwen samen de brug terwijl we er overheen lopen. De werkagenda is op te vragen bij Ingrid 

Egging, via: iegging@onzehuisartsen.nl 

In de afgelopen periode zijn de volgende stappen gezet:  

- Concretisering en prioritering per themalijn   

Voor elke themalijn is de themacoördinator samen met de bestuurlijke trekkers van start gegaan met ordenen en 

prioriteren van de opbrengsten uit de eerste werksessies die plaatsvonden in het najaar 2024. Ook heeft 

afstemming plaatsgevonden met de lopende coalities binnen de themalijn. Voor het toetsen en bespreken van de 

prioriteiten, organiseerden we op 9 april opnieuw een werksessie met actieve deelnemers en vertegenwoordigers 

vanuit alle betrokken perspectieven. Deze werksessie heeft waardevolle inzichten en aanscherpingen voor de 

prioriteiten opgeleverd én energie om gezamenlijk de uitdagingen aan te gaan. 

 

   
    

- Concretisering Verandertoren  

De verandertoren fungeert als aanjager en verbinder van de transformatie. We laten zien hoe we van A naar B 

komen, in de manier waarop we communiceren en handelen. Hierin is het ontwikkelen van het lerende netwerk, 

continue reflectie en het toepasbaar maken van leidende principes belangrijk. Ook hier is aandacht aan besteed in 

de werksessie van 9 april.  

- Opstarten coalitie arbeidsmarkt 

WZW, transitieregisseur en Regiegroep lid zijn begonnen met het vormen van een coalitie die zich gaat 

bezighouden met de arbeidsmarkt. De eerste stap is het maken van een analyse van de 

arbeidsmarktontwikkelingen in onze regio. 

- Opstarten coalitie digitalisering 

We zijn gestart met het formuleren van een opdracht voor een nieuwe, nog te vormen coalitie die zich gaat 

bezighouden met digitalisering. Vanuit elk perspectief uit de regiegroep is een expert op gebied van digitalisering 

betrokken bij de opdrachtformulering.   

- Opstart lerende monitoring 

We zijn gestart met het formuleren van een voorstel voor de wijze waarop we de samenwerking en voortgang met 

elkaar willen monitoren. Ook hier betrekken we experts uit de regio.    

 

“Passend antwoord op gezondheidsvragen van mensen vraagt betere samenwerking tussen zorg en sociaal 

domein. Zorgprofessionals kijken in eerste instantie vanuit medisch perspectief naar de vraag, terwijl het sociaal 

domein kijkt naar hoe iemand zich in de maatschappij staande houdt. Hoe woon je, hoe doe je mee, hoe red je 

jezelf? Hoe verbind je die twee perspectieven zodat ze elkaar versterken en de inwoner ermee verder kan? Dat 

vraagt om nieuwsgierigheid naar de ander en ruimte geven om samen te werken.” 

Raymond Wetzels – Regiegroeplid & Bestuurder Onze Huisartsen 
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Inspiratie 

Ben je op zoek naar inspiratie voor hoe je kunt bijdragen aan de gezamenlijke beweging? Of ben je benieuwd naar wat 

er komt kijken bij een transformatie? Graag delen we daarvoor deze tips: 

Luistertip: Podcast Samenwerken voor Mentale Gezondheid. (32 minuten) GEM Noord Veluwe vertelt hoe zij het 

sociale en medische domein verbinden om zo mentale gezondheid te verbeteren.   

Leestip: De logica van de lappendeken, Hans Vermaak (2025). Een veranderkundig antwoord op de gevoelens van 

onmacht bij het aanpakken van taaie (maatschappelijke) vraagstukken. 

 
Dit bericht is opgesteld door het programmateam en de regiegroep Samen Gezond voor elkaar Centraal Gelderland. 
Deel dit bericht gerust met je collega’s.  
Heb je vragen, neem contact op met transitieregisseur Evelien Rondhuis via evelien.rondhuis@vggm.nl  

https://open.spotify.com/episode/40Rdv0H51COZzZ6RgrwVGB?si=J8_pTOgUTw2g_UBq94YoeQ
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